
S I M P L I F Y I N G

M E D I C A L C A R E E R S

The Problem

Personalstellen- & 

Ärzterotationsplanung

wird von Krankenhäusern bis dato in 

selbstgebastelten Workarounds 

gehandhabt… 

…. die manuelle Handhabung kostet einen 

KH-Träger durchschnittlich: 

2 Mio. EUR 
p.a.

Jungärzte

Keine Transparenz & einheitliche 

Information über freie bzw. 

freiwerdende Ausbildungsstellen

Suche nach einer geeigneten Stelle 

erfolgt über Word-of-Mouth, 

Vitamin-B und Google

The Solution

Algorithmusoptimierte Automatisierung

der Stellen- & Rotationsplanung

Automationsunterstützte

Abwicklung zugehöriger

Admin-Tätigkeiten

Recruiting-Plattform für Jungärzte
Bewerber-Stellen-Matching, Active-Sourcing, Bewerbermanagement

✓

• Kosteneinsparung nach Anschaffung 
der Lösung von weiterhin Ø 65%

• Häuserübergreifende Planung möglich

• Compliance, Transparenz, 

Symmetrische Information & 

Planungssicherheit für KH & Ärzte

• Entlastung hochqualifizierter Ärzte

• Tagesaktuelle Stellen

• Alternative zu Word-of-Mouth & 

Vitamin-B
✓

✓

✓

✓

✓

Traction

✓ 28 Validierungsgespräche mit 

Vertretern österr. & deutscher 

Krankenhausträger

✓ Erste Termine mit interessierten 

Entwicklungspartnern (zahlende 

Kunden)

Business Model

✓ Software as a Service, Lizenzgebühr je 

Ausbildungsstelle - Krankenhausträger

✓ Freemium - Jungärzte

Funding

Wir planen unsere 1. Finanzierungs-

runde i.H.v. 150.000,- EUR mit Okt‘20:

✓ Für einen erfolgreichen 

Markteintritt (Jän‘21)

✓ Zur Forcierung der 

Markterschließung in AUT

Wettbewerb

✓ First-mover-advantage

✓ Indirekte Wettbewerber aus den 

Bereichen Schicht-& Dienstplanung 

sowie Softwareentwickler mit 

Branchenschwerpunkt HealthCare

USP

✓ Algorithmusoptimierte Automatisierung 

✓ Träger-, häuser- & abteilungs-

übergreifendes Ärzteausbildungs-

management

✓ Verknüpfung der Personalstellen- & 

Rotationsplanung (Basis für Recruiting-

Plattform)

Sales

Awareness-Triggers:

✓ Frühe Veröffentlichung von 

Success-Stories & Referenzen (z.B. 

der Entwicklungspartner)

✓ Pers. Produkt-Pitches, Keynotes & 

pers. Austausch auf relevanten 

Events/Gremien/Foren
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