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Liebe Leserinnen! Liebe Leser!

Viel tat und tut sich in der Szene und ich freue
mich, lhnen Uber erfolgreich Umgesetztes und
Geplantes, Uiber Neues und Bewahrtes bei INiTS
berichten zu kénnen.

Seit Mai 2015 agiert INITS als offizieller iHub fir
das europaweite Open-Source-Netzwerk FIWARE, als
Partner von EIT Digital sowie Schnittstelle zur euro-
paischen Startup und IT-Szene. Dadurch haben wir
in dem — grundsatzlich frei zuganglichen — System
noch kirzere Wege. Das nitzt unseren Startups,
da wir direkt mit Expertlnnen arbeiten und auf
Menschen zurlickgreifen kdnnen, die schon User-
Erfahrung haben.

Ein wichtiges Element fiir mehr internationale Sicht-
barkeit war die Aufnahme in das Ranking der Global
Top 25 Inkubatoren durch die Schwedische For-
schungsinitiative UBI Index im Juni 2014. In den De-
tailergebnissen — veréffentlicht im April 2015 — wurde
vor allem unser Netzwerk gelobt: Dessen Qualitat
und Grofke ubertrifft die Netzwerke von 95 Prozent
der universitaren Inkubatoren weltweit. Auch heuer
bleiben wir unter den global TOP 25.
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Dr.in
Irene Fialka,
CEO INITS

Eine spannende Veranderung ist unser Umzug nach
Neu Marx, einer sehr forderlichen Umgebung fir
Griinderlnnen. Dieses Gebiet hat sich durch Pro-
jekte wie den Campus Vienna Biocenter mit Uni
Wien und MUW Instituten sowie Unternehmen, das
Media Quarter Marx (MQM) und den Startup-Biiros
der Wirtschaftsagentur Wien zu einem vielverspre-
chenden Standort entwickelt. Und da mittelfristig
ein kompletter Startup Campus geplant ist, macht
der Ortswechsel strategisch noch mehr Sinn. Die
Ausrichtung passt perfekt zu INiTS und wir sind hier
mitten drin im Startup-Geschehen!

Wir freuen uns darauf, viele weitere Griinderinnen
und Griinder auf ihrem Weg zum erfolgreichen Unter-
nehmertum zu unterstiitzen und blicken gespannt in
eine erfolgversprechende Zukunft!

Eine interessante Lektlre des Jahresberichts
winscht lhnen,

ey Q%&

Dr."" [rene Fialka, CMC, CEO INiTS GmbH
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Unsere
GesellschafterInnen

INITS ist das Wiener Zentrum des AplusB-Programms des BMVIT und
ein Unternehmen der Universitat Wien, der Technischen Universitat
Wien und der Wirtschaftsagentur Wien.

.Das Bewusstsein flir ihren gesellschaftlichen Auftrag und die
wirtschaftliche Entwicklung des Landes ist bei den Angehdrigen
der TU Wien stark ausgeprdgt. INIiTS unterstiitzt den Wissens-
und Technologietransfer unserer Mitarbeiter_innen und Absol-
vent_innen enorm. Dadurch kann unternehmerisches, verant-
wortungsvolles Denken und Handeln noch besser Platz greifen.
Gemeinsam liefern wir den Treibstoff fiir den Innovationsmotor.”

O. UNIV.-PROF.'N DI'N DR.'N SABINE SEIDLER
REKTORIN DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT WIEN

LINITS ist ein ganz wichtiger Innovationstreiber fiir die
Wiener Wirtschaft und setzt mit dem im vergangenen
Jahr eingefiihrten Startup Camp seine Erfolgsge-
schichte als einer der weltbesten Inkubatoren fort.
Wir freuen uns, dass INITS in Neu Marx seine klinftige
Heimat finden wird und damit jungen Unternehmen
ideale Bedingungen in einem internationalen und
interdisziplindren Umfeld bieten kann. Ich wiinsche
weiterhin viel Erfolg bei kommenden Projekten!*

MAG. GERHARD HIRCZI
GESCHAFTSFUHRER WIRTSCHAFTSAGENTUR WIEN

»Die Universitdt Wien nimmt ihre wichtige Rolle in und fiir die
Gesellschaft aktiv wahr und begreift, aufbauend auf den in-
ternational sichtbaren Erfolgen in der Grundlagenforschung
Wissenstransfer und Wissensverwertung als ihre dritte Missi-
on. Die spezielle Form des Wissenstransfers durch Startups,
in welchen neue Ideen zu marktféhigen Innovationen weiter-
entwickelt werden, ist uns ein besonderes Anliegen.

Dass Startups im Umkreis der Universitét Wien sich dabei auf
INITS und damit einen der besten akademischen Inkubatoren
Europas stiitzen kénnen, ist uns eine besondere Freude*

O. UNIV.-PROF. DI DR. DR.H.C. HEINZ W. ENGL
REKTOR DER UNIVERSITAT WIEN



A+B - Academia
plus Business

Wenn sich Gesellschaften im Umbruch befinden, braucht es Pioniere.
Die Entwicklung Europas hin zu einer wissensbasierten Kultur ist ein
solcher Umbruch, der Osterreich vor groRe Herausforderungen stellt.
Dass wir mit diesem Prozess nicht nur Schritt halten konnen, sondern
ganz vorne mit dabei sind, dazu leistet das 6sterreichische Inkubatoren-
netzwerk AplusB einen signifikanten Beitrag.

Mit einem visiondaren Ansatz und einer einzigarti-
gen Erfolgsquote gehéren die vom BM flir Verkehr,
Innovation und Technologie (bmvit) und der Oster-
reichischen Forschungsférderungsgesellschaft FFG
initiierten regionalen AplusB-Griindungszentren un-
bestritten zur europaischen Top-Liga.

Seit Uber zwolf Jahren fungieren die dsterreichischen
AplusB-Zentren als Bruckenbauer zwischen Wissen-
schaft (Academia) und Wirtschaft (Business). Mit stra-
tegischem Weitblick hat die 6ffentliche Hand 2002
auf die einzigartige Kombination aus Finanzierung,
Beratung und Infrastruktur gesetzt, um die Erfolgs-
chancen fiir akademische Startups zu erhéhen. Und
dieses Vorhaben ist eindrucksvoll gelungen: Uber 600
innovative Unternehmen mit hohem Wachstumspoten-
zial — die meisten davon aus den Hightech-Branchen
— wurden bisher mit AplusB-Férderung gegriindet.

Der Leistungsbogen der AplusB-Zentren spannt sich
von der Weckung des Griindungsgeistes, insbeson-
dere an den Universitdten bis hin zum erfolgreichen

Unternehmensstart und -wachstum. Dazwischen lie-
gen konstante Begleitung, Beratung bei der Entwick-
lung tragfahiger Geschéaftsmodelle, das Bereitstellen
von Infrastruktur und die Sicherung der Finanzierung.

Wegbereiter und Innovationsmotor

Sie leisten damit einen essenziellen Beitrag fiir die
osterreichische Volkswirtschaft und Gesellschaft:
Funktionierende Startups sind — mehr als bereits
etablierte groke Unternehmen — ein unersetzbarer
Innovationsmotor fiir das Land und garantieren den
Technologietransfer von der Forschung in die Wirt-
schaft. Aukerdem schaffen sie nachhaltige und hoch-
qualifizierte Arbeitsplatze mit einer tberdurchschnitt-
lich hohen Akademikerquote.

Nicht zuletzt starken Innovationen im Hightech-
Bereich die internationale Wettbewerbsfahigkeit
Osterreichs. Und hier schlieRt sich der Kreis zum
bmvit, das 2002 mit einer klugen und visionaren
Entscheidung reagiert und die AplusB-Zentren
ins Leben gerufen hat.

ApIUSB in Zahlen (Stand: Juli 2015)

628

betreute Griin-
dungsvorhaben

86 %

aller von AplusB
unterstitzten Unter-
nehmen sind
noch aktiv

62

Mitarbeiter-
Innen

8 rund
Zentren
3.420

Arbeitsplatze
geschaffen
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Ein ausgezeichnetes

Netzwerk

Nun ist es ,,amtlich“: Das Netzwerk der Wiener Startup Schmiede
INITS lbertrifft in Qualitat und GroRe die Netzwerke von 95 Prozent
der universitaren Inkubatoren weltweit.

Das universitdre Griinderservice INIiTS etabliert
sich im internationalen Vergleich als einer der Top-
Inkubatoren — vor allem in Bezug auf sein Netzwerk.
Dessen Qualitat und Groke Ubertrifft die Netzwerke
von 95 Prozent universitarer Inkubatoren weltweit.
Detaillierte Daten dazu wurden im April 2015 von
der schwedischen Forschungsinitiative UBI Index
bekanntgegeben, die INIiTS bereits 2014 unter die
,Global Top 25“-Inkubatoren reihte. Makgebend
fur die Top-Bewertung sind die im internationalen
Vergleich auRerordentlich hohen Zahlen an Partne-
rinnen und Investorlnnen im INiTS-Netzwerk. Dies
zeigt sich als relevant fiir eine weitere identifizierte
Starke: den hohen Anteil an Startups, die Venture
Capital-Finanzierungen erhalten.

Innovation braucht Interaktion.

»Die Aufnahme unter die Global Top 25-Inkubatoren
2014 bedeutet fur uns einen Qualitdtsstempel von
aulken. Die exzellente Bewertung unseres Netzwer-
kes 2015 bestarkt uns noch einmal, dass wir mit un-
serer Arbeit auf die richtigen Schwerpunkte setzen®,
sagttNHFS-CEQ Irene Fialka (siehe dazu auch das
Interview auf Seite 10/11).

Gerade in der dynamischen Startup-Szene ist der
Zugang zu einem professionellen Netzwerk aus bran-
chenrelevanten Akteuren unabdingbar. Wer gut ver-
netzt ist, hat direkten Zugang zu Geldgeberinnen und
Investorinnen sowie potenziellen Partnerinnen und
kann von den Erfahrungen anderer Unternehmen
profitieren. Von der schwedischen Forschungsinitia-
tive UBI Index, die Inkubationsprogramme weltweit
vergleicht und ein jéhrliches Ranking der Top-Inkuba-
toren erstellt, wurde das INiTS-Netzwerk genau unter
die Lupe genommen. Die Ergebnisse der Analyse
zeigen: Qualitdt und GroRke lUbertreffen 95 Prozent
der universitaren Inkubatorennetzwerke weltweit.

Finanzierung durch Vernetzung

Ein wesentlicher Faktor fiir diese Spitzen-Position

ist die hohe Anzahl an Investorinnen im INiTS-
Netzwerk. Zu deren Bedeutung fiir den Erfolg

der Startups meint Geschéftsfiihrerin Irene Fialka:
~Wenn es um die Aufstellung von Frihfinanzierun-
gen geht, ist fur Startups der direkte Zugang zu In-
vestorinnen und Investoren essenziell. Diesen kon-
nen wir mit unserem uber die Jahre aufgebauten

Netzwerk erleichtern und so in der Friihphase be-
schleunigen. Nicht zuletzt daran liegt es, dass un-
sere Teams bei der Aufstellung von Venture Capital
so erfolgreich sind.” Im internationalen Vergleich
durch UBI Index zeigt sich, dass ein auffallend
groker Anteil an INiTS-GriinderInnen Risikokapital-
Finanzierungen erhalten.

Facettenreiches Netzwerk

Die Daten zeigen auch, dass INiTS lber einen ver-
gleichsweise groRken Pool an Partnerlnnen verfugt.
Diese bieten verschiedenste Dienstleistungen und
Services — von der Patentrechtsberatung tber Zu-
lassungsthemen bis hin zur Datenbankexpertise

— zudem auch noch vergunstigt an. Dadurch sparen
die Jungunternehmerlnnen nicht nur Zeit bei der
Suche, sondern auch Geld — beides Ressourcen, die
gerade in der Griindungsphase von grolker Bedeu-
tung sind. Ein weiterer in die Auswertung einbezo-
gener Faktor: Rund hundert Veranstaltungen und
Workshops jéhrlich zeugen vom groRen Engage-
ment in Sachen Ausbau und Pflege des Netzwerks.

Mobilisator und Talenteschmiede

Doch nicht nur quantitative Faktoren wurden von
UBI Index herausgearbeitet: Es wurde erhoben,
dass INIiTS besonders gut abschneidet, wenn es
darum geht, die Key Player der Startup-Szene zu
mobilisieren sowie dabei, Talente im Netzwerk

zu behalten. Davon profitiert die gesamte Wiener
Startup-Szene, wie Dhruv Bhatli, Mitgriinder des UBI
Index, erldutert: ,Die Tatsache, dass die meisten Ta-
lente bzw. Startups im Raum Wien bleiben, hat sehr
positive Auswirkungen auf die regionale Wirtschaft
und das Okosystem. Dazu leistet INiTS einen wert-
vollen Beitrag.“ Das ist mit ein Grund, weshalb das
Wiener Griinderservice bereits im Juni 2014 unter
die ,Global Top 25“Inkubatoren aufgenommen wur-
de und im UBI Index-Ranking den elften Platz welt-
weit sowie den dritten Platz in Europa — von Uber
800 identifizierten Inkubatoren - belegte. ,Unter
die TOP 25 schaffen es allerdings nur Inkubatoren,
die in allen analysierten KPIs (Key Performance In-
dicators) sehr gut abschneiden®, so Bhatli Uber die
Ergebnisse des Rankings.

N&here Informationen unter www.ubiindex.com
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INCUBATOR BENCHMARK SCORECARD 2014 (cusi cLosaL Framework)
INITS UNIVERSITARES GRUNDERSERVICE WIEN GMBH
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INCUBATOR PROFILE
ORGANIZATIONAL BACKGROUND

Unique ID: EU0O031
Website: inits.at
Founded: 2002

University Affiliation:
Vienna University of Technology

Region: Europe
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INiITS in Zahlen .........

Kreativ-
wirtschaft

41K"7

Aufgenommene
Griindungsprojekt
(seit 10/2003)

1.259

geschaffene
Arbeitsplatze

266,6

Mio. Euro fur
Griindungsprojekte
(seit 10/2003)

Mio. Euro

FORDERUNG
(AWS, FFG, Wirtschafts-
agentur Wien, etc.)

76

betreute
Startups im
Jahr 2014

TEIL VON

AplusB
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Reach for the stars

Im April 2015 fand der weltweite groRte Hackathon, die NASA Space
Apps Challenge, gleichzeitig in 60 Landern statt. INiTS fungierte als
Gastgeber fiir die erstmalige o6sterreichische Beteiligung an dieser
weltweit einzigartigen open innovation Initiative.

Ein Mini-3D-Lebensmitteldrucker und ein Naviga-
tionssystem fiir schwer zugédngliche, unbekannte
Gebiete sind die Gewinner der NASA Space Apps
Challenge in Osterreich. Den People’s Choice Award
gewann eine Plattform zum schnellen Screening von
Satellitenbildern.

Erde und Weltraum, Menschen und Roboter
Die NASA publizierte 25 Herausforderungen in
den Bereichen Erde, Weltraum, Menschen, Robotik.
Jedes Team entwickelte in diesem Rahmen eine
Technologie zur L6sung von Zukunftsthemen im
Weltraum und auf der Erde. In diesem Jahr haben
weltweit mehr als 12.700 Teilnehmerlnnen an lber
130 Standorten in 60 Léndern rund tausend Projek-
te erstellt. In Wien, wo der zweitdagige Wettbewerb
im April 2015 zum ersten Mal an der Fakultat flr
Informatik der Universitat Wien stattfand, waren es

Teilnehmerlnnen aus sechs verschiedenen Nationen.

Die zwei von der Jury in Wien ausgewdéhlten Teams
und der ,Publikumsliebling” durften sich dann im in-
ternationalen Wettbewerb messen. Das Team Brain-
terstellar hat es in der Kategorie People’s Choice

in die weltweiten Top ten geschafft und damit Wien
international sichtbar gemacht.

Hierarchien aufbrechen

Die Idee des NASA-Innovationsprogramms war es,

sich von den Hierarchien und dem Gewicht seines

grofken Systems zu trennen. So entstand die Space
Apps Challenge, die innerhalb von vier Jahren zum
weltweit grokten Hackathon wurde. Das Event ist

aYp
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eine ,beispiellose internationale Zusammenarbeit
zwischen staatlichen, wissenschaftlichen und wirt-
schaftlichen Institutionen mit dem Ziel, die Heraus-
forderungen im Weltraum und auf der Erde zu 16sen,
erklartdNIS-CEQ, Irene Fialka. Das universitére Griin-
derservice fungierte in Partnerschaft mit der Univer-
sitdt Wien als Host und holte die Challenge erstmals
nach Wien. ,Ich war sofort begeistert von der Idee,
Gastgeberin zu sein. Die Veranstaltung zeigt, wie
Crowdsourcing von Talenten interdisziplindre Proble-
me I6sen kann. Es ist ein toller Weg, Open Innovation
zu leben und dient auch als Vorbild fiir etablierte Un-
ternehmen, die sich 6ffnen wollen.”

Get the idea

,Die Chancen liegen darin, dass sich Menschen, die
sich vorher nicht kannten, in Teams finden, an der
gleichen Herausforderung arbeiten und wichtige
Kontakte kniipfen. Unser Gsterreichischer Gewinner
Food4Life konnte zum Beispiel bei der Mars Mission
Simulation des Osterreichischen Weltraumforums
(OWF) teilnehmen*, sagt Urska Starc-Peceny, Mitini-
tatorin, regionale Koordinatorin und im NASA Space
Apps CEE Network fiir Community und Kommunika-
tion zusténdig. ,Der Hackathon ist ein groRartiges
Training fiir den entrepreneurial Spirit sowie fiir die
sozialen und kommunikativen Fdhigkeiten®, ergdnzt
Irene Fialka, denn ,Menschen, die sich darauf einlas-
sen, sind echte Changemaker und genau die richti-
gen Mitarbeiterlnnen fiir unsere Startups.*

Nahere Informationen unter spaceappschallenge.eu
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Dr.in
Irene Fialka,
CEO INITS

Schneller, hoher, weiter

Vieles ist passiert im vergangenen Jahr, viel Neues steht noch an.
INiTS-CEO Dr." Irene Fialka berichtet iiber Innovationen und Erfolge
und gibt eine Vorschau auf die nachsten Plane und Ziele.

Im Jahr 2014 wurde INIiTS von der Schwe-
dischen Forschungsinitiative UBI Index
unter die 25 weltbesten universitdren
Inkubatoren gereiht. Wie hat sich diese
Auszeichnung auf Ihre Arbeit ausgewirkt?

Die Aufnahme unter die Global Top 25-Inkubato-
ren im Juni 2014 ist fir uns ein Qualitatsstempel
von aufen, der uns auch international starker
sichtbar macht. Diese Referenz hat das Interesse
an uns sowohl auf Startup- als auch auf Stakeholder-
Ebene erhoht.

Zudem profitiert das ganze 0Osterreichische AplusB-
Inkubatorennetzwerk, wenn eines der Mitglieder of-
fiziell zu den Weltbesten gehdrt. Das geht nur, wenn
das Programm auch gut ist.

Und natiirlich sehen wir dieses tolle Ergebnis als
Auftrag und Anreiz, in die eingeschlagene Richtung
weiterzuarbeiten und noch besser zu werden.

Eine besondere Neuerung 2014 war
die Einfiihrung des Startup Camps.
Was sind Ihre Erfahrungen mit diesem
neuen Instrument?

Die Erfahrungen nach bisher drei Durchgéngen sind
extrem gut. Wir sehen, dass die gewlinschte Be-

schleunigung der Startups auf ihrem Weg zu Erfolg
und Kapital wirklich funktioniert.

Fruher fand der Kontakt zwischen Entrepreneurlnnen
und potentiellen Investorlnnen tendenziell nach der
Inkubationsphase statt. Jetzt beginnt diese Beziehung
schon wahrend oder unmittelbar nach dem Camp.

Auch wéahrend der Demo Days war das Feedback
der anwesenden Geldgeberinnen sehr positiv.
Gelobt wurden v.a. die Qualitdt und die Breite der
prasentierten Ideen.

Welche positiven Anderungen
bemerken Sie noch?

Die Planung in einer sehr friihen Entwicklungsphase
des Unternehmens hat immer auch etwas von einem
Blick in die Kristallkugel. Durch die im Camp syste-
matisch eingesetzte ,Lean Startup“Methode wissen
wir nun viel friiher und viel genauer, wohin ein Team
gehen muss, um nachhaltig erfolgreich zu werden.

Was hat INITS als Organisation
durch das Startup Camp gelernt?

Durch die intensive und regelmaRige Zusammenar-
beit ist der Zusammenhalt groker geworden und die
Beziehungen zwischen Startups und INiTS-BeraterIn-



nen gehen tiefer. Wir wissen genauer und zeitnaher,
wo wer gerade steht, kdnnen so schneller reagieren
und noch individueller unterstiitzen. Von Seiten der
Startups horen wir, dass dieser Antrieb und dieser
Druck von Auken genau das ist, was sie in der fri-
hen Phase brauchen. Und dass sie dadurch sehr
schnell unglaublich viel lernen.

Ebenso im letzten Jahr runderneuert
wurde das Mentoring-Programm.

Die Begleitung der jiingeren Griinder-
Innen durch erfahrene Unternehmer-
Innen und Alumni wurde systematisiert
und beginnt noch friiher wéhrend des
Startup Camps. Bringt diese Neuerung
den erwarteten Erfolg?

Ja, definitiv. Das Programm hilft unseren Startups, an
Erfahrung teilzuhaben und Kontakte in unterschiedli-
che Industrien zu kniipfen. Umgekehrt ist es auch fir
die Mentorinnen und Mentoren eine spannende Sa-
che. Es macht ihnen Spaf, ihre Erfahrungen weiter-
zugeben und sie kommen sehr friih mit spannenden
Projekten in Beriihrung. Das ist speziell fir jene inter-
essant, die sich auch als Business Angels engagieren
oder als Unternehmen fiir Startups interessieren.

Das unverbindliche Kennenlernen als Mentorin kann
durchaus die Basis fiir ein spateres Investment sein.

Im Mai 2015 fand die Veranstaltung
CEE Women investing in Women Summit,
die sie mitinitiiert haben, zum ersten Mal
statt. Was sind die zentralen Anliegen?

Die zwei grundliegenden Anliegen sind, mehr
Frauen zum Grliinden zu bewegen bzw. als Inves-
torinnen zu Uberzeugen. Denn aktuell lassen wir
auf beiden Seiten sehr viel Potential und Kapital
ungenitzt liegen.

Wie kann man dieses brachliegende
Potential ausschépfen?

Wir merken bereits, dass wir durch all unsere kom-
munikativen Malknahmen sukzessive mehr Griinde-
rinnen ansprechen. Der Effekt ist eine Steigerung an
Frauen, die sich mit ihren Geschéftsideen bei uns
melden und aufgenommen werden.

Hier spielen auch andere Faktoren hinein. So gab
es ein interne Gendertrainings, um die Ansprache
potentieller Jungunternehmerinnen bewusster ge-
stalten zu kdnnen.

INTERVIEW

IN:TS

StartupCamp

Seit Mai 2015 agiert INITS als offizieller
Internet Innovation Hub und Partner
von EIT Digital und FIWARE. Was ist die
Intention dieses Projektes?

Europa spielt in Sachen IT-Entwicklungen weltweit
kaum mehr mit. International erfolgreiche Innovationen
kommen beinahe ausschliellich aus Asien und den
USA. Dieser Entwicklung will die Européische Union
mit FIWARE und EIT Digital entgegenwirken. Denn im IT-
Bereich gibt es aktuell die meisten Geschéftsideen und
es gibt durchaus eine Menge kluger Kdpfe in Europa,
fiir die wir ein besseres Okosystem schaffen wollen.

Wie in so vielem geht es auch hier um Beschleuni-
gung und Networking. Zudem stellen wir flr Osterrei-
schische Startups eine einzigartige Schnittstelle zu
diesem Okosystem zur Verfiigung.

Welche Themen gibt es noch, die in
lhrer zuklinftigen Arbeit eine gréfRere
Rolle spielen sollen?

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit war und ist das
Vermitteln von Partnerschaften. In diesen Brlicken-
schlag zwischen Startups, etablierten Unternehmen
und Fordereinrichtungen wollen wir in Zukunft noch
mehr investieren. Einen Anfang macht die Zusam-
menarbeit zwischen AplusB, der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) und der
AustriaTech, der Gesellschaft des Bundes fiir tech-
nologiepolitische MaRnahmen.

In diesem Rahmen prasentierten wahrend der
Urban Innovator Challenge beim Européaischen
Forum Alpbach 2015 bereits zwei unserer Startups
ihre erfolgreichen Kooperationen mit groken heimi-
schen Unternehmen.
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Peter
Tschuchnig INITS
Startup Consul-
tant und FIWARE
Projektleiter

Ab sofort bietet INITS seinen Internet-Startups
einen umfassenden Extraservice und agiert als Os-
terreichs einziger Business-Inkubator als Internet
Innovation Hub (iHub) fiir das europaweite FIWARE
Netzwerk. Insgesamt wurden 24 in Europa verteilte
Zentren ausgewahlt, die FIWARE im nationalen Raum
verbreiten sollen.

Dieses mit einem Budget von liber 400 Millionen
Euro errichtete Netzwerk bietet eine einzigartige
Open Source-Plattform fiir die effiziente Entwicklung
innovativer Internet-Anwendungen. Internet-Startups
im Inkubator haben damit Zugang zu kostenfreien
Services, die App-Entwicklungen leistbarer machen
und beschleunigen. ,Wir sehen gute zusdtzliche
Chancen fiir unsere Startups. Neben der gratis
Zurverfigungstellung von Software-Tool-verbindet
die MaRkRnahme auch die europdischen Open Data
Initiativen miteinander. Ersteres hilft dabei, schneller
Prototypen zu entwickeln. Zweites bedeutet den Zu-
gang zu einem europaweiten Netzwerk an Expertise,
Business Developement-Einheiten, zu Partnerlnnen
und zu Kapital®, erkléart Irene Fialka.

Eine Cloud von allen fiir alle
Was die damalige EU-Kommissarin fiur die Digitale
Agenda, Neelie Kroes, im Juni 2012 unterschrieb,

Erste Reihe tfuldfrei

Seit Mai 2015 ist INiTS Osterreichs einziger Business-Inkubator, der
als offizieller iHub fiir das europaweite FIWARE (Future Internet Ware)
Netzwerk agiert. Damit haben Internet-Startups freien Zugang zu
vielfaltigen Open Source Services.

war sensationell: Das Future Internet Public-private
Partnership (PPP) Programme der Européischen
Kommission wurde gestartet — und die Investitionen
erreichten schon bald 400 Millionen Euro. Eine enor-
me Summe, die einem wesentlichen Zweck dient
— der Errichtung einer cloud-basierten Open Source-
Plattform zur Herstellung zukinftiger Internet-Appli-
kationen, eben FIWARE genannt. Bisher haben lber
270 Partnerlnnen und 150 Firmen in 27 européaischen
Landern bei dem Projekt mitgemacht, ,und an der
Cloud gebaut®, erklart INiTS Startup Consultant und
FIWARE Projektleiter Peter Tschuchnig: ,Vor kurzem
wurde diese mdchtige Plattform fertig. Und INITS
wurde ausgewdhlt, dieses Angebot Internet-Startups
in Osterreich néher zu bringen.”

Kurze Wege, groftes Netzwerk

Fir CEO Irene Fialka ist diese offizielle Schnittstellen-
funktion ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal: ,Wir
sind in Osterreich bisher die einzigen, die Teil des
Netzwerkes sind. Dadurch haben wir in dem — grund-
satzlich frei zuganglichen - System noch kiirzere
Wege. Aktuell sind wir dabei, diese neue Funktion in
unsere internen Abldufe zu integrieren und die Sze-
ne in Wien flir FIWARE zu begeistern.”

LAls iHub sitzen wir in diesem groBen Netzwerk
quasi erste Reihe fuRfrei. Wir haben freien Zugriff
auf das Knowhow, die Infrastruktur und die Tools
der europdischen Cloud. All das stellen wir unseren
Startups zur Verfiigung, um im IT-Innovationsbereich
schneller und besser zu werden*®, erganzt Peter
Tschuchnig. ,,Ein zusdtzlicher Benefit ist der Netz-
werkzugang, durch den INITS europaweite Kontakte
zu neuen Investorinnen, Expertinnen und Kundinnen
aufbauen. Beispielsweise durch die Durchfiihrung
europaweiter Acceleration- oder Startup-Exchange-
Programme. Diese Mé&glichkeiten zeigen klar den
Vorteil des EU-Projektes auf.”

Arbeiten mit ,,echten“ Daten

Die kostenfreien Méglichkeiten zur Entwicklung
neuer Geschéftsideen via FIWARE sind dabei enorm.
So kdnnen zukiinftige Web-Unternehmerlnnen hier
an das Internet of Things andocken, die Sicherheits-
licken einer Anwendung schlieen, Daten in der
Cloud speichern oder ihre Geschaftsideen mit echten
Daten einmal durchspielen.



Gerade diese anonymisierten Daten sind besonders
spannend. Denn diese wurden von den o&ffentlichen
Institutionen und Unternehmen zur Verfligung ge-
stellt und reflektieren damit konkrete Situationen,
mit denen zukiinftige Applikationen zu tun haben
wirden. Diese Daten kommen aufgrund bewusster
Programm-Akzente insbesondere aus den Bereichen
Smart Cities, eHealth, Transport und Logistik sowie
Tourismus. Die Spannbreite der verfligbaren Infor-
mationen reicht von detaillierten demografischen
Daten bis zu Vorhersagen uber die Ausbreitung von
Tierinfektionen oder von zukiinftigen Wetterentwick-
lungen bis zur Nutzung von Fahrradern.

Gleichzeitig bietet sich die Méglichkeit ,echte“ Nut-
zerlnnen in Test-Runs einzubinden. Das erlaubt es,
Ideen anhand von echtem Feedback statt theoreti-
schen Uberlegungen zu optimieren. ,Doch FINARE

IHUB
NETZWERK-
PARTNER
IN EUROPA

EIT ICT Labs IVZV Brussels
EIT ICT labs Italy Trento
ELTE Budapest

Aalto Helsinki

Bolt Malaga

CIE Oulu

ClujHub Cluj-Napoca

EMGI Te/ Aviv

etventure Berlin

Faubourg Numérique St Quentin
iMinds Ghent

IMDEA Madrid

INRIA Paris, Sophia-Antipolis
INITS Vienna

InovaJET Prague

IPN Incubadora Coimbra
PSCN IIH Poznan

Tehnopol Tallin

Technoport Luxembourg
Speedup! Europe Hambourg
Coffee Ventures Vilnius
ABC accelerator Ljubljana
JIC Brno

iCatapult Budapest

bietet noch viel mehr als rein technische M&glichkei-
ten®, erklart Peter Tschuchnig. ,Die Community um-
fasst Tausende von Userlnnen. Das garantiert eine
hohe Sichtbarkeit fiir jedes hier entwickelte Projekt.”

Dynamische Community

Tatsachlich ist um FIWARE herum bereits in den
Entwicklungsjahren eine ganze Reihe an weiteren
Initiativen gestartet worden. So bieten die FIWARE
Labs eine Umgebung, in der Interessierte einfach mal
~rumspielen“kdnnen, um ldeen frei von Erfolgsdruck
auszuprobieren. Speziell an Plattform-Provider richtet
sich FIWARE Ops, das eine ganze Reihe spezieller
Tools fir die Einbindung anderer Plattformen bietet.
Das FIWARE Acceleration Programme wiederum ist
eine Initiative, die dazu dient, FIWARE rasch in der
europadischen Internet-Szene bekannt zu machen.

Weitere Informationen gibt es unter:
WWW.FIWARE.org

IN VERHANDLUNG

Launchbox.ie Dublin

04 Gdansk

Bulgarian IH Sofia

PSP Patras

CI3 Guadalaraja

U Talent Hub Sa/amanca
Plug’nWork Sau Paulo
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Initiative fiir eine
weiblichere Zukunft

Eine Plattform fiir Griinderinnen und Investorinnen schaffen, noch
ungenutztes Potential ausschopfen, erfolgreiche Entrepreneurinnen
vor den Vorhang holen und ein internationaler Erfahrungsaustausch:
Die Ziele der Initiative CEE Women investing in Women Summit.

Am 11. und 12. Mai 2015 fand der erste internationale
Summit fur Grinderlnnen und Investorlnnen unter
dem Titel Women investing in Women in Wien statt.
Auf Einladung der Mitinitiatorinnen Petra Gregorits
(Frau in der Wirtschaft Wien/FIWW), Irene Fialka (IN-
iTS), Sophie Martinetz (Northcote.Recht) und Selma
Prodanovic (Business Angel) sprachen Stakeholder
vor 150 Teilnehmerlnnen iber das fiir Osterreich

so wichtige Thema, das hierzulande noch in den
Kinderschuhen steckt.

,Mit dieser Veranstaltung geht es nicht darum,
Frauen anders zu behandeln. Es geht darum, sie
liberhaupt zu erreichen, positiv anzusprechen, Role
Models vor den Vorhang zu holen und damit ein
Umdenken zu beschleunigen. Denn Erfolg ist nicht
nur den Mdnnern vorbehalten®, erklart INFFS-CEQy
Irene Fialka. ,Wir wissen, dass insbesondere im
weiblichen Startup und Investorinnen-Bereich noch
hohes ungenutztes Potenzial liegt. Mit diesem Sum-
mit mochten wir nicht nur eine Plattform schaffen,
sondern auch dieses Zukunftsthema vorantreiben®,
erganzt Petra Gregorits.

Think big, dream big

Am ersten Tag wurde die Veranstaltung an der
Technischen Universitét (TU) Wien feierlich mit An-
sprachen von Vizebirgermeisterin Renate Brauner,
Staatssekretdr Harald Mahrer und Rektorin Sabine
Seidler eroffnet. Am zweiten Tag referierten internati-
onale Top-Speakerlnnen Giber Rahmenbedingungen,
Herausforderungen sowie Finanzierungs- und Inves-
titionsformen fir Griinderinnen, Investorinnen und
Female Business Angels.

Als Keynote-Speakerin fungierte die amerikani-
sche Top-50 Unternehmerin und Business Angel
Candace Johnson. In ihrer sehr persoénlichen Rede
beschrieb Johnson ihren eigenen, oft schwieri-
gen Weg als erfolgreiche Unternehmerin. Sie gab
ihre Vision eines unabhéangigen Satellitensystems
niemals auf, was sich spater auch bezahlt machte.
»Think big, dream big*, gibt sie vor allem den anwe-
senden Frauen mit auf den Weg.

Diversitat fordern, unternehmerisches
Potenzial auszuschopfen

In den folgenden vier Panels wurde u.a. die Zu-
kunft von Investments in weibliche Unternehmen
und Startups, der Wert von Qualitdt und Diversitat
des Projektteams, die Bedeutung einer positiven
Berichterstattung und Role-Models diskutiert. Auch
die durchaus provokante Frage, ob Frauen uber-
haupt in der Lage seien, Geld zu machen, kam
zur Sprache. Die klare Antwort des Panels lautete
»,Ja, und wie!“. Wichtig daflir sei, dass Frauen frih
mit relevanten Investorlnnen Kontakt aufndhmen
und sich allgemein mehr trauten, so Moderatorin
Sophie Martinetz.

Die Bilanz am Ende der beiden Tage fiel dukerst po-
sitiv aus und die Teilnehmerlnnen waren sich einig,
diesen Spirit bis zum zweiten Women Investing in
Women Summit im Sinne von Griinderinnen und In-
vestorinnen voranzutreiben.
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INiTS-CEO


Mitarbeiterlnnen sollen der Innovationsmotor der Unternehmen sein.
Nur braucht es dazu ab und zu den beriihmten Blick liber den Teller-
rand. Und den ermdéglicht INiTS nun mit dem Innovation Sabbatical.

Unternehmerlnnen investieren viel Zeit und Geld
in den Auf- und Ausbau ihres Innovationsmanage-
ments. Dabei kommen die eigenen Mitarbeiterln-
nen oft zu kurz, obwohl sie das Erfolgskriterium
Nummer Eins fiir betriebliche Weiterentwicklung
sind. Damit Mitarbeiterlnnen unternehmerisch agie-
ren und Innovationen ins Unternehmen tragen bzw.
intern vorantreiben kénnen, miissen sie manchmal
raus aus dem gewohnten Umfeld. Aber Out-of-the-
box Denken funktioniert weder auf Knopfdruck
noch im betrieblichen Alltag.

INITS bietet mit seinem neuen Produkt Innovation
Sabbatical Mitarbeiterlnnen und Fiihrungskraften
etablierter Unternehmen die Mdglichkeit, Innovation
und Entrepreneurial Spirit hautnah und live zu erle-
ben. So gewinnen sie Kraft und Inspiration, um im
eigenen Unternehmen Innovationsvorhaben erfolg-
reich umzusetzen.

Die Teilnehmerinnen des Innovation Sabbatical ver-
bringen bis zu drei Monate bei INITS. Dabei erleben

sie mit, wie Startups aus unterschiedlichen Techno-
logiebereichen ihre Herausforderungen meistern
und sich weiterentwickeln. Mitarbeit ist dabei er-
wiinscht: Vom eigenen Arbeitsplatz in den R&um-
lichkeiten des Grunderservices kdnnen und sollen
die Gaste aktiv und operativ an der Identifizierung,
Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ge-
schaftsideen mitarbeiten.

Der Mehrwert ist flir beide Seiten grof. Sowohl

fir die Startups als auch fiir die teilnehmenden
Unternehmen ergeben sich konkrete Kooperations-
moglichkeiten. Die Mitarbeiterlnnen lernen neue
Arbeitswelten und Zugange kennen, erhalten tiefe
Einblicke in Inkubationsprozesse und bringen ihrer-
seits Branchenwissen ein. Die Kostenbeitrage sind
gestaffelt und betragen fir den ersten Monat 5.000,
fur den zweiten Monat 3.000 und fur den dritten
Monat 2.000 Euro.

Nahere Auskiinfte und Informationen gibt
INITS Startup Consultant Dr. Markus Pietzka.
Kontakt Uber

—

Live mit-
erleben wie einer
der weltweit besten
Inkubatoren funk-
tioniert

Den Spirit
der Startup Szene in
Osterreich miterleben
und ein Teil von
ihr werden

INNOVATION

SABBATICAL

Das eigene
Unternehmen
in der Welt der
Startups repra-

sentieren

Kooperationen

fir das eigene

Unternehmen
anbahnen
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... wollen Carina Riepl und Constantin Vallery
mit ihren iconic products. Den Anfang macht
ein Carport aus Leichtmetall zum Selberbauen,
eine Photovoltaikanlage ist auch gleich dabei.
LWir méchten mit unserer gestalterischen Tdtigkeit in
der Produktentwicklung lkonen schaffen*, beschrei-
ben die Griinderlnnen Carina Riepl und Constantin
Vallery die hohen Anspriiche an sich und ihre 2014
gegriindete iconic product GmbH. lhre Kernkompe-
tenz sehen die beiden Wirtschaftsingenieure darin,
durch modernes Produktdesign in Verbindung mit
neuartigen Technologien die Wiinsche der Kunden
zu erflillen. Ihr erstes Produkt - der iconic creative
carport - ist auch gleich die erste Antwort: Der Auto-
unterstand zur einfachen Selbstmontage besteht aus
wetterbestandigen Leichtbauelementen in neutralen

Farben. Mit dem Detail einer flexiblen Photovoltaik-
anlage geht es auch um eine Vorbildwirkung in Sa-
chen Erneuerbare Energielésungen. Der Vorverkauf
Uber den Webshop in Osterreich, Deutschland und
der Schweiz lief gerade an, der Eintritt in weitere
Markte ist fiir 2016 geplant.

Einen echten Schub in Sachen Kommerzialisierung
erwarten sich Riepl und Vallery, die gerade das INiTS
Startup Camp durchliefen, durch den Gewinn des
iconic architecture award und des Automotive Brand
Contests in der Kategorie Architektur im Juli bzw.
August 2015. Die Prasenz auf internationalen Messen
wie der Internationalen Automobil-Ausstellung (IAA)
in Frankfurt/Main und der Expo Real in Miinchen sol-
len fir noch mehr Aufmerksamkeit sorgen.

Keinen Kopt
fiir Schmerzen

Die Videobrille HappyMed bringt eine angeneh-
mere medizinische Behandlung durch visuelle
Ablenlkung. Philipp Albrecht beschreibt die Wir-
kung ,seiner® Videobrille so: , Es ist wie Fernsehen,
nur intensiver. Quasi eine audiovisuelle Entkoppe-
lung.” Und genau dieser Effekt tragt zur Ablenkung
und Entspannung bei. Etwas, das Patientlnnen
wahrend einer medizinischen Behandlung dringend
brauchen. Albrecht weil, wovon er spricht, kam ihm
die Idee doch beim Zahnarzt. Nach gut eineinhalb
Jahren an Vorarbeiten lag die ideale Losung am
Tisch: Eine — selbst konstruierte — mobile, kleine
Hardware, ,gefiillt* mit lizensierten Medieninhalten.
,Es gibt Brillen, Monitore und Kopfhérer. Aber wir
kamen als erster auf die Gesamtlésung*®, beschreibt
der Co-Griinder und CEO die Innovation. Das Sys-
tem ist mittlerweile in Osterreich im Operationssaal,
in der Dialyse und im stationdren Bereich im Einsatz
und ,kommt bei Arztinnen und Patientlnnen extrem

gut an.“ Gerade wird in zwei Studien getestet, ob
durch HappyMed sogar weniger Schmerzmittel notig
sind. Der internationale Vertrieb — inklusive ,,Sprung
Uber den Teich” — ist fir 2016 geplant.

Fir Philipp Albrecht ist die Selbstdandigkeit ,der
einzig mogliche Weg*®. Schon mit 14 begann der ge-
birtige Deutsche zu programmieren. 2013 verkaufte
er die Anteile an seiner ersten Firma, der Wiener On-
line Marketingagentur Websafari. 2014 entwickelte
und griindete der heute 27jahrige gemeinsam mit
Florian Fischer HappyMed. Anderen Griinderlnnen
rat Albrecht, ,méglichst friih in den Markt reinzuge-
hen und zu testen, ob sich das Produkt (iberhaupt
verkaufen ldsst.“ www.happymed.org



»Wir beschdftigen uns schon lange
mit gesunder Erndhrung und sind von unserer
Idee liberzeugt. Aber wir haben auch den Mut,
diese wenn noétig flexibel zu adaptieren. Diese
Einstellung ist fir die Griinderinnen Camilla Sievers
und Ines Grangl der Grund, dass das treats.-Team
nur sechs Monate nach der finalen Idee mit den
Produkttests beginnen konnte. Aber auch die Un-
terstiitzung im privaten Umfeld und durch das IN-
iTS Programm sowie das Quéantchen Glick waren
wichtige Bausteine zum schnellen Start. Der Name
der im Juli 2015 gegriindeten Firma bedeutet ,Na-

Die Idee zum 2010 gegriinde-
ten Unternehmen indoo.rs kam Bernd Gruber 2008,
als er wegen einer Flugverspatung elf Stunden am
Disseldorfer Flughafen festsak. Und auf seinem
Smartphone fand er nichts, das ihm Informationen
Uber die Location und deren Angebote geben
konnte. So machte sich Gruber mit seinem Freund
und Co-Grtinder Markus Kainz ans Selberentwi-
ckeln. ,Wir haben einen Software-Prototypen fiir
die Innenraumnavigation entwickelt und dafiir
gleich mehrere Preise gewonnen.” Ab dann ging
es Schlag auf Schlag in Sachen Finanzierung, Ent-
wicklung und Kundlinnenaquise. Heute entwickelt
das mittlerweile 24-képfige Team von Wien und
Niederdsterreich aus Indoor-Navigationslésungen

scherei“ und impliziert ,sich selbst etwas Gutes
zu tun®. Das beschreibt den Unternehmensansatz
sehr gut: Namlich den einer Plattform, die Produ-
zentlnnen von gesunden Snacks und Kaltgetrén-
ken aus ganz Europa und ernédhrungsbewusste
Konsumentinnen zusammenbringt.

Der Vertrieb lauft Gber zwei Schienen: Es gibt Snack-
box-Abos tiber den Onlineshop fiir private Kundin-
nen und ,Minishops” in Unternehmen. Mit der B2B-
Schiene machen sich Sievers & Grangl daran, ,den
Food-Automaten neu zu erfinden®. Die grokte USP
ist dabei die digitale Erndhrungsberatung direkt vor
Ort: Die KundInnen erstellen auf der treats. App ihr
Erndhrungsprofil und bezahlen auch dartber. Bei je-
dem Shop-Login werden die Erndhrungsbedirfnisse
mit dem Sortiment vor Ort gematched und passende
Produkte vorgeschlagen. ,Somit ist ein schneller und
informierter Kauf gegeben®, sagt Sievers. Drei Shops
sind gerade in der Testphase, ab November 2015
will man weitere zwanzig bereits akquirierte Unter-
nehmen ausstatten.

fur die ganze Welt. Zu den Kundlnnen zéhlen u.a.
der San Francisco Airport und KLM. ,Wir wollen
Flugreisen revolutionieren, indem wir nahtlose Pas-
sagiernavigation und Analytikservices fir das Flug-
hafenmanagement zur Verfligung stellen®, erklart
Co-Grinder und CEO Gruber eine seiner Visionen.
Noch weiter fiihrt eines der jingsten Projekte: Die
Entwicklung einer Navigations-App fiir Menschen
mit Sehbehinderung, die in Zusammenarbeit mit
der Hilfsgemeinschaft der Blinden und Sehschwa-
chen Osterreichs erfolgt.

Bernd Gruber — ,ein Freund schneller Entschei-
dungen® — geht mit dem weiter wachsenden Team
rasch voran. Das néachste Ziel ist klar definiert: ,Wir
wollen in den nédchsten zwei Jahren Marktfiihrer in
Europa werden.”
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Sieben erfolgreiche Jahre in der Bankenbranche wa-
ren genug fir CEO und Co-Griinder Thomas Primus:
»,Mir kam der Sinn abhanden, der Wunsch nach Ver-
anderung wurde immer starker.” 2012 kiindigte der
Betriebswirt und arbeitete daran, sich ,mit etwas, fur
das ich eine groRke Leidenschaft empfinde®, selbstan-
dig zu machen. GroRke Unterstiitzung fiir diesen Plan
erhielt er von seiner Frau Christina, auch Mitglied

im vierkopfigen Team. Mit der Idee einer Rezept-
plattform fiir Menschen mit besonderen Erndhrungs-
bedirfnissen wurde man 2014 ins Startup Camp

~Wir erbringen spezialisier-
te Dienstleistungen im Bereich des elektronischen
Datenaustausches (EDI)“, beschreibt Co-Griinder Phi-
lipp Liegl sein Produkt. In elektronischen Geschéfts-
prozessen gehe es darum, Dokumente strukturiert
von System A zu System B zu bringen. ,Ohne EDI
|auft im Handel und in der industriellen Produktion
aufgrund riesiger Sortimente und eng verzahnter
Lieferketten heute nichts mehr.“ Entsprechenden
Druck tUben die GroRen auf ihre Zulieferer aus, die
fir ein etabliertes System allein fiir den Einstig rund
20.000 Euro ausgeben missten. ,,Wir sind angetre-
ten, verkrustete Strukturen aufzubrechen: Mit ecosio.
ERPEL haben wir eine kostengtinstige und mitwach-
sende EDI-Konverter-Lésung fiir KMUs entwickelt®,
beschreibt Liegl die Innovation.

Das 2011 in Deutschland und 2013 in Osterreich
von den Wirtschaftsinformatikern Philipp Liegl (mit-
te) und Marco Zapletal (rechts), ihrem TU-Doktor-
vater Christian Huemer und dem Elektrotechniker

aufgenommen. Seit dem ist Primus ein groRer INiTS
Fan: ,Wir haben viel Wertvolles gelernt und dank der
Beratung schnell erkannt, dass die Plattform fiir den
ersten Schritt zu groR ist. So haben wir FoodNotify
entwickelt. Da seit Anfang 2015 auf Speisekarten
allergene Stoffe ausgewiesen werden missen, fand
die Wep-Applikation, die das einfach moglich macht,
schnell Kundinnen. Bis Mitte 2015 waren es bereits
350 und iiber 2.500 registrierte Userlnnen in Oster-
reich. Bei dieser Gruppe nachzufassen steht ebenso
an wie die Eroberung des deutschen Marktes und
die Wiederaufnahme der Plattformidee.

Ein besonderer Coup gelang dem Startup Anfang
des Jahres durch die Kooperation mit Metro Oster-
reich. Die Zusammenarbeit ist eine Win-Win Situati-
on fur alle. Die Nutzung der Marketinginstrumente
inklusive Aukendienst gilt FoodNotify u.a. mit einem
Preisvorteil flir Metrokunden ab. Wichtig ist dem
Jungunternehmer, dass es keine Beteiligung ist und
sein Markenname erhalten bleibt. Denn die neue
Freiheit, selbst entscheiden zu kénnen, ist fir Primus
,das Coolste am Unternehmertum. Und das mochte
ich nicht mehr missen.”

Christoph Ebm (links) gegriindete IKT-Startup hat
schon groke Kundilnnen liberzeugt: Der deutsche
Slukwarenhersteller August Storck oder Kloster-
quell/Dreh & Trink in Osterreich setzen bereits auf
ecosio. Um weitere Kunden aus der DACH-Region
wird zurzeit aktiv geworben. ,Wir leben schon zu
einem guten Teil vom Kundenstock. Aber fur wei-
teres Wachstum sowie fiir F&E suchen wir zusétzli-
ches Kapital. Dieser grolken Frage widmen wir uns
in den ndachsten Monaten!“



Ftir eine sportlichere Welt

Warum kann man ein Hotel in Australien
online buchen, nicht aber den Tennisplatz vor der
Haustlire? Bei dieser Frage setzt die Sportbuchungs-
plattform Eversport an, mit deren Griindung 2013
sich der ehemalige Volleyballprofi und CEO Hanno
Lippitsch auch einen Lebenstraum erfiillt: Seine Lei-
denschaft flir Sport mit seiner Arbeit zu verbinden.

Nach der Aufnahme bei INiTS und der Griindung als
Viererteam 2013, der ersten Finanzierungsrunde 2014
sowie dem technischen Relaunch im Mé&rz 2015 war
der letzte grolke Meilenstein die Aufnahme beim US-
Accelerator Techstars: als eines von zehn Startups
unter 800 Bewerbern aus der ganzen Welt. In dem
dreimonatigen Programm — fiir das flinf von zwolf nach
Berlin zogen - wurde die weitere Internationalisierung
vorbereitet, eine finanzielle Férderung von 118.000
Dollar gab’s auch. Parallel lukrierte das Startup, dessen

Der Schweizer Pharmakonzern Roche lieR sich die
Ubernahme der Wiener Biotechnologiefirma Dutalys
einiges kosten: 133,75 Millionen Dollar waren sofort
fallig. Weitere 355 Millionen Dollar sollen flieken,
wenn gewisse Fortschritte bei der Entwicklung der
Antikorper erreicht sind. Diese dienen in Form anti-
korper-basierte Medikamente der Behandlung von
schweren und lebensbedrohlichen Krankheiten.

Meilensteine der beeindruckenden Erfolgsgeschichte
waren die Aufnahme in den INiTS Inkubator 2008
und die Griindung der Dutalys GmbH 2010. Finan-

Hauptsitz Wien bleiben wird, eine FFG-Forderung fir
den weiteren Ausbau zu einer interaktiven Plattform.

Bis Ende 2015 soll das Transaktionsvolumen so

hoch sein, dass sich Eversport Uiber die Beitréage der
Anbieterlnnen und die Gebuhren fiir die Zahlungs-
abwicklung finanzieren kann. In dem Fall wird’s die
Menge machen, denn das Potential in Osterreich,
Deutschland und der Schweiz ist enorm. 125 Sportar-
ten und dber 2000 Sportanbieter sind schon auf der
Website prasent und 120 davon sind derzeit online
buchbar. Diese Zahl diirfte rasch steigen, ebenso wie
die der 10.000 Userlnnen und der 20.000 bis Jahres-
mitte abgewickelten Buchungen.

Wie bei Reisebuchungen und Essensbestellungen
wird es auch im Sport den Wandel von offline zu on-
line geben. Und wir sind in der besten Startposition,
in zwei Jahren als Marktfihrer durchs Ziel zu gehen®,
sagt Hanno Lippitsch.

zierungen erhielt das Startup u.a. vom AWS und

der FFG. Ende 2014 folgte dann der groRke Coup:
Die Ubernahme wurde in Basel verkiindet. ,Die

von Dutalys entwickelte Plattform ist eine bahnbre-
chende Technologie. Wir freuen uns dartber, diese
bei Roche integrieren zu kdnnen*, fiihrt Roche-
Forschungschef John Reed in einer Presseerklarung
aus. ,Wir kdnnen dadurch bi-spezifische Antikérper
bereitstellen, die die potenzielle Grundlage fiir neue
Medikamente sind.“ Roland Beckmann, Dutalys-Co-
Grunder und CSO erganzt: ,Wir freuen uns darauf,
unterschiedliche neuartige Therapien innerhalb des
Roche Forschungs- und Entwicklungs-Teams zu
erarbeiten.”
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Die Idee kam Maschinenbauer und Solabo-
lic-CEO Ahmed Adel wéhrend seiner Diplomarbeite
an der TU Wien. Im Zuge dieser war er fir den Aufbau
und Betrieb einer Parabolrinnen-Solarkollektor-An-
lage auf dem Uni-Dach verantwortlich. Die Lieferung
kam mehrmals beschadigt an, Ersatz war schwer zu
beschaffen. Aus dieser Erfahrung heraus formulier-
te Adel sein Patent. Die Neuerung: Die Erfindung
braucht die teuren Spiegel, die Sonnenkollektoren
dieser Art sonst zur Biindelung des Sonnenlichts
bendtigen, nicht: ,Mein Patent basiert darauf, dass

Die Grundidee kam Herzchirurg, Griinder
und Miracor-Aufsichtsrat Werner Mohl schon vor
Uber dreifsig Jahren: ,Der Weg bis zum vertreibbaren
Produkt dauerte jedoch seine Zeit.“ 2008 wurde das
Medizintechnik-Unternehmen Miracor Medical Systems
in Wien gegriindet. Die Idee wurde durch die 2012 CE-
zertifizierte Technologie PISCO® (Pressure-controlled
Intermittent Coronary Sinus Occlusion) umgesetzt. Sie
kommt wéhrend der Behandlung, parallel zum Setzen
des Stent (Anm.: GefaRstiitze, medizinisches Implantat),
zum Einsatz. Dabei wird ein Ballon-Katheter minimalin-
vasiv in den Koronarvenensinus eingefiihrt, die Kathe-
ter-Stimulation — die den therapeutischen Effekt bewirkt
— erfolgt von auféen. Grundsatzliches Ziel ist es, dass
wieder Blut in die wahrend des Infarkts unterversorgten
Bereiche fliekt. Erwlinschte Folgen: Eine schnellere
Heilung und ein geringeres Risiko flir schwerwiegende
und kostenintensive Folgeerkrankungen.

man eine parabolische Form durch Zugkréfte erzielen
kann. So kénnen zum einen die teuren Herstellungs-
verfahren vermieden werden; zum anderen ermog-
licht das neuartige Design die Realisierung von gro-
Beren und gtinstigeren Kollektoren. Was die Kosten
fuir Solarkraftwerke signifikant senkt., erklart Adel.

Ein Highlight war die Aufnahme in den INiTS Inku-
bator, die die notige Unterstlitzung fiur die Patenter-
teilung 2013 brachte. Durch die 2014 geschlossene
Kooperation — ,ein besonderer Meilenstein® - zwi-
schen dem &gyptischen Ministerium fiir Hohere
Bildung, der TU und Solabolic werden die neuen
Parabolrinnen-Sonnenkollektoren bald in Agyp-
ten eingesetzt. Lauft alles nach Plan und wird die
beim Austria Wirtschaftsservice (AWS) beantragte
PreSee-Forderung bald bewilligt, soll das Projekt
so schnell wie moglich aus der Forschungsphase
geholt und industriell eingesetzt werden. Als Start-
zeitpunkt flr den Prototypen-Test peilt das Startup
Mitte 2016 an. In einer spateren Phase ist ein Joint
Venture zur Umsetzung der Serienproduktion in
Agypten geplant.

Ein permanenter Stolperstein vor allem fiir Projek-
te dieser Grokenordnung ist die Finanzierung. ,In
unserer Dimension der Medizintechnik muss man
schon zwanzig bis vierzig Millionen Euro bis zum
fertigen Produkt investieren®, erklart Geschaftsfuh-
rer Lars Schiemanck. Durch die ,allgemeine Un-
terbewertung von Medizintechnik und die Skepsis
gegeniiber neuen Technologien in Osterreich* kam
das erste private Kapital daher aus Deutschland,
Irland und der Schweiz. Nach FFG stieg Ende 2014
auch der AWS Griinderfonds ein — flir Schiemanck
ein besonderer Meilenstein.

Bereits jetzt ist die Therapie in mehreren europai-
schen Kliniken (GB, D, H) in die routineméaRige Akut-
Behandlung von Herzinfarktpatienten eingebunden.
,Das ist ein schoner Erfolg®, relissiert Lars Schie-
manck. Ende 2015 soll mit dem standardisierten
Vertrieb begonnen werden, auch ein Markteinstieg
in den USA ist in Vorbereitung.



Robo funktioniert wie Lego,
nur fiir Roboter: ,Unser Produkt ist das perfekte Tool
fur das Erlernen von Robotik-Grundlagen®, sagt Mit-
grtinderin und COO Anna larotska. Um die Affinitat
noch zu erhéhen, werden die Bauteile bunt und Le-
go-kompatibel sein. Weitere Entwicklungsziele sind
eine App zur Programmierung des Roboters und die
Integration von Spielen.

Die Erfolgsgeschichte begann 2013, als Computer-
wissenschaftler Rustem Akishbekov die Betriebs-
wirtin Anna larotska fir seine Idee eines Roboter-
bausatzes fir Kinder begeistern konnte. Als dritter
Griinder kam noch Art Direktor und Designer Yuriy
Levin dazu. Man bewarb sich beim Hardware Accele-
rator Hax in Shengzhen, wurde nach einer strengen
Auswahl aufgenommen und zog flir vier Monate
nach China. ,Die herausfordernde Zeit im Zentrum
fur Elektronikspielzeug war ein Traum fir Leute, die
Roboter bauen wollen®, berichtet laroska. Wahrend

Dem Startup Vienna Water Monito-
ring Solutions (VWM GmbH) ist — beginnend mit einer
ersten Idee 2007 — etwas Seltenes gelungen: Die Ent-
wicklung einer ganz neuen Technologie. Der Physiker,
Grlinder, CEO und Entwicklungsleiter Wolfgang Vogl
und sein neunkopfiges Team revolutionieren mit ihrer
Erfindung die Wassergtitekontrolle. ,Unsere Methode
und das Messgeréat ColiMinder messen die mikro-
biologische Wasserqualitdt innerhalb von 15 Minuten
automatisch. So wird rasch sichergestellt, dass kein
verschmutztes Wasser in Umlauf gerat.”

des Programms entstanden mehrere Prototypen, es
wurden Kontakte zu Auftragsfertigern geknipft und
am Customer Development gearbeitet. Dabei kristal-
lisierte sich neben den Privatkundlnnen eine zweite
Zielgruppe heraus: Lehrerlnnen und Schiilerlnnen.
LsUnser Produkt ist ideal fiir die Integration neuer
Technologien in den Unterricht.”

Zurtick am Firmenstandort Wien fanden ,die Robos*
Anschluss an die hiesige Startup Community im INiTS
Startup Camp. Gerade im Anlaufen sind Forderansu-
chen, die Suche nach Investorlnnen und neuen Mit-
arbeiterlnnen. Bald startet auch eine Crowdfunding-
Kampagne. Sie ist erster Markteinstieg und soll die
Finanzmittel fir die flir 2016 geplante Serienprodukti-
on und den Onlinevertrieb bringen. Ab 2017 will Robo
im Einzelhandel prasent sein und Schulprojekte in Os-
terreich und den USA initiieren.

Bisher konnte die mikrobiologische Belastung von
Wasser ausschlieRlich im Labor bestimmt werden, die
Auswertung dauerte zwischen 24 Stunden und drei
Tagen. Einsatzbeispiele reichen von der Uberwachung
des Wassers in der Lebensmittelverarbeitung tber die
Quialitatssicherung von Badewasser bis zum Einsatz
fir Frihwarnsysteme und im Prozess-Monitoring.

Dass es sich um eine wahrhaft bahnbrechende
Erfindung handelt, zeigen die KundInnenliste mit
Namen wie Agrana und OMV und die Schlange je-
ner, die anstehen. Das Gerat allerdings einfach tber
den Ladentisch zu verkaufen, ist noch nicht drinnen,
da jede Lo6sung individuell und gemeinsam mit den
Kundlnnen erarbeitet wird.

Die nédchsten Schritte sind, Investorinnen an Bord zu
holen, sich auf die erfolgversprechendsten Sparten
zu fokussieren und 2016 mit der Serienproduktion in
den Markt einzutreten. Ein mittelfristiges Ziel ist die
gesetzliche Anerkennung der Messgrolke.
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Preise fur den
INITS Award 2014
wurden gesponsert
von

INiITS Award 2014

Bei der Preisverleihung des INiTS Award in der Sky Lounge
der Universitat Wien wurden zum zehnten Mal innovative

wissenschaftliche Arbeiten ausgezeichnet.

H K @ INCUBE
UBIMET

myaustria [ MIED¢EL

Viele wissenschaftliche Arbeiten haben das Po-
tenzial fur wirtschaftlichen Erfolg. Das Griinderser-
vice INITS hilft bei den notigen Schritten von der
akademischen Forschung in Richtung Markterfolg
und erhoht die Erfolgschancen von Wiener Startup-
Unternehmen. Erst vor wenigen Monaten wurde
INITS selbst als drittbester Inkubator Europas und
elfbester Inkubator weltweit ausgezeichnet. Bei der
Preisverleihung des INiTS Award am 14. Oktober
2014 vergab INIiTS nun seinerseits Preise fir inno-
vative Forschungsideen.

Die Preisverleihung feierte in diesem Jahr ein run-
des Jubildum: Bereits zum 10. wurden wissenschaft-
liche Arbeiten ausgezeichnet, die das Potenzial flr
eine wirtschaftliche Verwertung haben. Rund 150

AFFIRIS
ERSTES

Deloitte

kapsch ">

communication leadership

Géaste besuchten den Event in der Sky Lounge der
Universitat Wien, bei dem die innovativsten wis-
senschaftlichen Arbeiten mit einem Preisgeld im
Gesamtwert €22.500 ausgezeichnet wurden. Die
Preise wurden in den Kategorien ,Informations- und
Kommunikationstechnologien®, ,Life Sciences” und
LAllgemeine Technologien® vergeben. Zusatzlich
wurden noch die Special Awards ,,green tech®
sowie der ,woman award“ verliehen. Durch den
Abend flihrte der Puls 4-Moderator Florian Danner.

Eine Jury bestehend aus Wirtschafts-, Wissenschafts-
und Griindungsexpertinnen bewertete die 60 ein-
gereichten Arbeiten hinsichtlich der wirtschaftlichen
Verwertbarkeit und bestimmte so die Gewinnerinnen
und Gewinner in den einzelnen Kategorien.



Preise & Wettbewerbe

INIiTS Startups begeistern nicht nur uns, sondern erhalten auch interna-
tionale, nationale und regionale Auszeichnungen fir ihre innovativen

Geschaftsideen.

Vienna Water Monitoring

DAPHNE Environmental Technology Award 2014

VWM awarded as DAPHNE EXCELLENT PROJECT Sep 14
2. Platz Vienna Water Monitoring NO Zukunftspreis 2014 Okt 13
1. Platz Vienna Water Monitoring Green Business Award 2014 Okt 14
= Vienna Water Monitoring INNOVATION PRICE 2014
VWM s awarded for its outstanding Innovation Okt 14
2. Platz HoloSwitch Connected-Life-Award (Futurezone Award) Okt 14
8. Platz Robo Top8 on the Pioneers Festival 2014 Okt 14
9. Platz SolaBolic Osterreichischer Jungunternehmerwettbewerb 2014 Nov 14
1. Platz Vienna Water Monitoring Osterreichischer Jungunternehmerwettbewerb 2014
Sieger in der Kategorie UMWELT Nov 14
9. Platz Vienna Water Monitoring Osterreichischer Jungunternehmerwettbewerb 2014
GESAMTWERTUNG Nov 14
1. Platz Zoomsquare Content Award (Wirtschaftsagentur Wien) Nov 14
1. Platz Robo Robot of the Year 2014 Award
from the German robotics company Festo Nov 14
3. Platz Mikroporése Schaumkeramik RIZ Genius 2014 Dez 14
1. Platz  mySugr Die besten Apps fiir Diabetiker (focus) Jan 15
52. Platz mySugr Best Startups in Austria (Trend) Mar 15
1. Platz Robo Vienna Startup Award 2015 (Wirtschaftsagentur Wien) Mar 15
1. Platz CVTec Science4life Konzeptphase — Gewinner (TOP10) Mai 15
1. Platz Robo Trend@venture Startup of the Year Award 2015 Mai 15
1. Platz Foodnotify Post Startup Challenge Mai 15
1. Platz iconic ICONIC AWARD 2015 (German Design Council)  Jun 15
2. Platz  mySugr SevenVentures Pitch Day INITS
(NOAH Conference) Jun 15 pramiert mit seinem Award
1. Platz SolaBolic ClimateLaunchpad 2015 Jul 15 Vﬁ:i;zcnge':;:x?‘::::
30. Platz  Robo Forbes Austria List — 30 Women that wirtschaftliche Verwertung haben.
are changing the Austrian Economy jul15 Hier sehen Sie die Gewinnerlnnen
1. Platz iconic Automotive Brand Contest 2015 des INiTS Award 2014 bei

(German Design Council) Aug 15

der Preisverleihung in der
Sky Lounge.
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Girl Power

12 M&dchen im Alter von 11 bis 16 Jahren tauchten
beim INIiTS Tochtertag in die Startup Welt ein. Die
Girls bekamen Einblick in den Arbeitsalltag des Star-
tups treats. und in die grolke Welt des Patentrechts.
Unter dem Motto ,Austria’s Next Top Startups* ler-

ten sie die INiTS-Startups guh, nativy, spumix, tripcake
und WUGGL né&her kennen. Nach dem umfangreichen
Programm gaben die Madchen in einer Abschlussrun-
de Feedback und die Gewinnerinnen der ,Austria’s
Next Top Startups“-Challenge wurden ausgelost.

Extra Power fiir Startups

Das Finale des INiTS Startup Camps, der Demo
Day, ging im vergangenen Geschéftsjahr sogar
zwei Mal Uber die Biihne: im Parkhotel Schén-
brunn sowie im Novomativ Forum. Jeweils 10
Startups prasentierten die Ergebnisse ihrer
100-tatigen Intensivarbeit im INiTS-Inkubator und
buhlten um die Gunst der dort anwesenden In-
vestorlnnen. Die Jury stellte kritische Fragen und
gab den Startups wertvolles Feedback fir ihren
Pitch und den weiteren Weg. Beim anschlieRen-
den Networking hatten die Startups und Geldge-
ber die Méglichkeit, sich nédher kennenzulernen.



Friihstiick mit Business

Bei diesem Event werden die neu aufgenommenen
Startups nach dem Projektbeirat in die INIiTS Family
aufgenommen. Darliber hinaus haben sie die M6g-
lichkeit, mit erfahrenen Griinderlnnen, Investorinnen
und Fordergeberinnen zu networken. Alle Géste stel-
len sich mit einem kurzen Pitch vor und haben in ei-
ner entspannten Atmosphére, bei Kaffee und Kuchen,
die Moglichkeit sich auszutauschen. Ein entspannter
und doch gewinnbringender Start in den Tag und eine
gute Basis fir weiterflihrende Gespréache.

EVENT
HIGHLIGHTS
2014/15

Summer in the City

Beim alljahrlichen INiTS Sommerfest ist das Motto: Liegestuhl mit einem Cocktail in der Hand oder auf
Work hard, party harder! Direkt am Wasser liegt der der Tanzflache lasst es sich gemitlich netzwerken.

Vienna City Beach Club, wo INITS fiir einen Abend SWuzzler und ,Ins-Holz-Nageln® bringen die Leute,
den stressigen Alltag seiner Startups vergessen in einem kompetitiven aber lustigen Setting, zusam-

|asst. In lauschiger Atmospaére, chillend im men. Spakfaktor: Awesome!
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Die INiITS Gremien

Der Erfolg der INiTS Aktivitaten wird wesentlich durch die Unterstiitzung

namhafter Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung
mitbestimmt. Sie alle haben mit ihrem personlichen Engagement INiTS und
den Griindungsprojekten bei der Erreichung ihrer Geschaftsziele geholfen.

Die INITS Geschéftsfiihrung und das gesamte Team danken allen fiir ihre Unterstiitzung!

PROJEKTBEIRAT

HON. PROF. DKFM. DR. RAINER HASENAUER

Unternehmer & Vorstand Vereinigung High Tech Marketing

UNIV. PROF. DR. HERMANN HOFBAUER

Studiendekan Verfahrenstechnik
Vizestudiendekan Technische Chemie

UNIV. PROF. DI DR. HERMANN KATINGER

CSO, Polymun Scientific
Professor Emeritus, Universitat fiir Bodenkultur

MAG. KLAUS MATZKA

IKT Unternehmer und Venture Capital Investor

DR.N WALTRAUD MULLNER

Leiterin Research Management, A1 Telekom Austria AG

ING. FRANZ E. NAGELREITER

Leiter Systemtechnik, Festo GmbH

MAG.A PETRA PFLAUM

Geschéftsfihrende Gesellschafterin,
das beratungshaus management-consulting GmbH

DI'N EVA MARIA PLUNGER, MSC

Konzeption, Leitung und Management
von F&E Projekten, VERBUND AG

DI'N DR.N HELGA STOIBER

Expertin fur Abfallverbrennung, Umweltbundesamt

DR. WERNER WOLF

AUFSICHTSRAT

Griinder & CEO, Bio Innovations GmbH

O. UNIV. PROF. DR. ALEXANDER VON GABAIN

Vorsitzender des Aufsichtsrates von INiTS
Vizeprasident fur Innovation am Karolinska Institute
Stockholm; Aufsichtsratsmitglied der Valneva SE, Lyon;
Professor an der Universitat Wien und am Karolinska
Institut Stockholm; Bisheriger Vorsitzender des EIT
Verwaltungsrates, Budapest & Briissel

VR MAG. DR. PAUL JANKOWITSCH

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates
Vizerektor fiir Finanzmanagement und Controlling, TU Wien

MAG. GERHARD HIRCZI

Geschéftsfiihrer, Wirtschaftsagentur Wien

DR.N REGINA HODITS

General Partner, Wellington Partners

MAG. PETER KARG

Leiter Forschungs- und Transfersupport, TU Wien

VR MAG. DR. KARL SCHWAHA

Vizerektor flr Infrastruktur, Universitat Wien

VR UNIV. PROF.N MAG.A DR.N
SUSANNE WEIGELIN-SCHWIEDRZIK

GESELLSCHAFTER

Vizerektorin fiir Forschung und Nachwuchsférderung,
Universitat Wien

INNOVATIONSZENTRUM UNIVERSITAT WIEN

(37%) Mag.* Claudia Kogler

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

(37%) Rektorin O. Univ. Prof.™ DI"™ Dr.™ Sabine Seidler

WIRTSCHAFTSAGENTUR WIEN
BETEILIGUNGEN GMBH

(26%)  Mag.* Eva Czernohorsky,
Mag. Gerhard Hirczi



Innovation braucht
starke Partnerlnnen
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Constiantia :
Deloitte. | HFP
NEW BUSINESS GMBH teuerberater
<)mar|no startupleitner
SPONSOREN SILBER med wirtschaftspriifer steuer! berater

FESTD @ HIiTEC BeteiligungsGmbh
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